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Preparacion Previa a la Reunion

Vision General

La preparacion exhaustiva es la base de una reunion exitosa del IEP. Tomar tiempo para
organizar documentos, aclarar metas y coordinar con su equipo asegura que pueda

abogar efectivamente por las necesidades de su hijo.

Recopilacion de Documentos

Lista de Verificacion de Documentos Esenciales:

e |EP actual (si aplica)

Reportes de evaluacion recientes (psicoldgica, habla, TO, TF)

Reportes de progreso del afio escolar actual

Reportes médicos relevantes a la educacion

Muestras de trabajo mostrando fortalezas y desafios



e Registros de comportamiento o comunicacion

e Resultados de examenes estandarizados previos

Consejo: Cree una carpeta dedicada con pestanas para cada tipo de documento.

Traiga copias para compartir con miembros del equipo que puedan no tenerlos.

Comunicacion del Equipo

Dos Semanas Antes de la Reunion:

e Solicitar agenda de reunion por escrito
e Presentar carta de preocupaciones de padres
e Solicitar borrador de metas del IEP para revision

e Confirmar que todos los miembros del equipo asistan
Una Semana Antes de la Reunion:

e Solicitar intérprete si es necesario
e Organizar persona de apoyo o abogado
e Enviar correo electrénico recordatorio con sus prioridades

e Preparar lista de preguntas

1. Importante: Tiene el derecho de reprogramar si miembros clave del equipo no

pueden asistir o si necesita mas tiempo para prepararse.

Preparacion de Metas

Proceso de Planificacion Estratégica
1. Revisar Rendimiento Actual

e Analizar progreso en metas existentes

e Identificar areas de crecimiento



e Notar desafios continuos
2. Establecer Areas Prioritarias

e Listar las 3-5 areas de enfoque principales
e Considerar habilidades académicas Y funcionales

e |Incluir desarrollo socio-emocional
3. Investigar Mejores Practicas

e Intervenciones basadas en evidencia
e Estrategias exitosas de otros entornos

e Aportacion de proveedores privados

Indicador de Exito: Las metas deben ser SMART - Especificas, Medibles, Alcanzables,

Relevantes y con Tiempo determinado.

Durante la Reunion

Estrategias de Participacion en la Reunion

Marco de Declaracion de Apertura

4 N
"Gracias a todos por estar aqui hoy. Me gustaria empezar compartiendo
los éxitos recientes de [nombre del nifio]: [ejemplos especificos].

Nuestras prioridades para este afo son [las 3 prioridades principales].

Espero colaborar sobre cdmo mejor apoyar estas metas.”

Técnicas de Escucha Activa

Participacion Efectiva:



e Tomar notas detalladas usando plantilla de reunion

e Pedir aclaracion: ";Puede explicar como se veria eso en la practica?"

e Solicitar ejemplos especificos: ";Cdmo se implementaria este apoyo diariamente?”
e Pausar discusiones si es necesario: "Necesito un momento para procesar esta

informacion"

Consejo: Traiga un amigo de confianza para tomar notas para que pueda enfocarse

en participar completamente en las discusiones.

Lista de Verificacion de Puntos de Abogacia

Tema Preguntas Clave Notas

. ¢Qué servicios especificos se _ B o
Servicios _ Frecuencia, duracion, ubicacion
proporcionaran?

Métodos de recoleccion de

Metas :Como se medira el progreso?
datos
g ¢:Cuales son todas las opciones de . '
Colocacion . Consideraciones de LRE
colocacion?
Adaptaciones | ;Como se implementaran estas? En todos los entornos

Plantillas para Establecer Metas

Plantilla de Meta Académica

Por [FECHA], cuando se le proporcione [CONDICION/MATERIALES], [ESTUDIANTE]
[COMPORTAMIENTO ESPECIFICO MEDIBLE] con [% PRECISION] en [# DE
INTENTOS] segun se mida por [METODO DE EVALUACION].

Ejemplo: Por mayo de 2025, cuando se le proporcione un pasaje de lectura de nivel de
grado, Sarah identificara la idea principal y dos detalles de apoyo con 80% de precision

en 4 de 5 intentos segun se mida por verificaciones semanales de comprension.



Plantilla de Meta Conductual

Por [FECHA], [ESTUDIANTE] [COMPORTAMIENTO DESEADO] en [ENTORNO] por
[DURACION/FRECUENCIA] segtin se mida por [METODO DE RECOLECCION DE
DATOS].

Ejemplo: Por mayo de 2025, James usara estrategias de afrontamiento para manejar la
frustracion durante tareas desafiantes por 15 minutos sin requerir intervencion de
adultos en 4 de 5 oportunidades segun se documente por registros diarios de

comportamiento.

Plantilla de Meta Social/Comunicacion

Por [FECHA], durante [ACTIVIDAD/ENTORNO], [ESTUDIANTE] [HABILIDAD DE
COMUNICACION] con [NIVEL DE APOYO] en [FRECUENCIA] segun se documente
por [MEDICION].

Indicador de Exito: Cada meta debe abordar directamente necesidades identificadas

de evaluaciones e incluir aportacion de padres.

Estrategias de Seguimiento

Cronograma para Accion

Acciones Inmediatas (Dentro de 48 horas)

e Revisar y organizar notas de reunion

e Enviar correo electronico de agradecimiento al equipo

Solicitar copia del IEP finalizado

Documentar cualquier desacuerdo por escrito

Programar reuniones de seguimiento si es necesario



Monitoreo Mensual

 Revisar progreso en metas

e Comunicarse con proveedores de servicios

Documentar preocupaciones o éxitos

Solicitar actualizaciones informales de progreso

Actualizar estrategias de apoyo en casa

Revision Trimestral

e Analizar datos formales de progreso

Solicitar reunion del equipo si surgen preocupaciones

Celebrar logros con el nifio

Ajustar refuerzo en casa

Prepararse para proxima revision del IEP

» Seial de Alerta: Si no esta viendo progreso después de un trimestre completo,

solicite una reunién del equipo del IEP para discutir modificaciones.

Derechos y Protecciones

Sus Derechos Legales Incluyen

Derechos de Participacion:

. Participacion significativa en todas las reuniones
. Acceso a todos los registros educativos

. Traer a quien elija a las reuniones

. Grabar reuniones (verifique leyes estatales)

Derechos del Debido Proceso:



. Notificacion previa por escrito para cualquier cambio

. Evaluacion independiente a expensas publicas (si no esta de acuerdo)
. Mediacién y audiencias del debido proceso
. Provision de "quedarse en el lugar" durante disputas

Senales de Alerta a Abordar

Senales de Advertencia que Requieren Accion:

e 1. Decisiones predeterminadas antes de la reunion

e 1. Presion para firmar inmediatamente

e 1. Miembros requeridos del equipo ausentes

e 1. Tiempo inadecuado para discusion

e 1. Servicios basados en disponibilidad en lugar de necesidad
e 1 Falta de individualizacion

Recursos y Apoyo

Documentos Clave a Mantener

Tipo de Documento Periodo de Retencion Consejos de Almacenamiento

Todos los IEPs Permanente Copias digitales + fisicas

Evaluaciones Hasta 25+ afios Organizados por fecha

Reportes de Progreso Minimo 3 afios Carpetas trimestrales

Comunicaciones Minimo 2 afios Carpetas de correo + registros
Red de Apoyo

Recursos Nacionales:

e COPAA (Consejo de Abogados y Defensores de Padres) | copaa.org



e Centros de Informacion para Padres | Encuentre su centro estatal en

parentcenterhub.org

e Understood.org | understood.org | Recursos gratuitos del IEP
Apoyo Legal:
e Red de Derechos de Discapacidad | Encuentre su P&A estatal

e Defensores de Educacion Especial | copaa.org/find-an-advocate

e Asistencia Legal | Contacte su sociedad local de asistencia legal

Consejo: Unase a grupos de apoyo en linea para padres en situaciones similares. Las

experiencias compartidas y consejos son invaluables.

Guia de Referencia Rapida

Lista de Verificacion de Reunion del IEP - Imprima y Traiga

Antes de la Reunion:

e [1 Documentos reunidos y organizados
e [] Preguntas escritas
e [ Persona de apoyo organizada

e [ Cuidado de ninos confirmado
Durante la Reunion:

e [1 Compartir fortalezas del nifio
e [ Declarar sus prioridades

e [ Hacer preguntas de aclaracion
e [1] Tomar notas detalladas

e [ Confirmar servicios por escrito



Después de la Reunion:

e [ Revisar documento del IEP

[ Dar seguimiento por escrito

[0 Compartir con proveedores

[0 Comenzar monitoreo de progreso

[ Calendizar préxima revision

Frases Esenciales para Abogacia

Para Solicitar Aclaracion:

e "Necesito ayuda entendiendo..."
e ";Puede mostrarme donde esta documentado eso?"

e ";COmMoO se ve eso en la practica?”
Para Expresar Desacuerdo:

e "Tengo preocupaciones sobre..."
e "Los datos muestran que..."

e "Me gustaria proponer una alternativa...
Para Solicitar Mas:

e "Basado en la evaluacion..."
e "Para satisfacer esta necesidad...”

e "La investigacion apoya..."

Versién del Documento: 2.0 | Ultima Actualizacién: Enero 2025 | Préxima Revisién:
Abril 2025



Recuerde: Usted es el mejor abogado de su hijo. Confie en sus instintos, manténgase

organizado y no dude en pedir apoyo cuando lo necesite.



